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Working@TH Köln –
Wissenschaft erleben

PLan_CV 
Professur-Laufbahn
neu denken

Technology 
Arts Sciences
TH Köln

Professur-Laufbahnen an HAWs  
neu denken
Die TH Köln möchte mit ihrem Projekt PLan_CV –  
»Professur-Laufbahn an Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften neu denken – Collaboration und  
Vernetzung« exzellentes Personal für Professuren an  
der TH Köln gewinnen und eine bessere Durchlässigkeit  
zwischen Wissenschaft und Praxis erreichen. 
Dazu sollen mehr Bewerber*innen für eine HAW-Professur  
interessiert werden.

Entscheidend zur Planung einer Professur-Laufbahn ist der  
frühe Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere zum Beispiel  
als studentische oder wissenschaftliche HIlfskraft. Hier setzt  
die Maßnahme »Working@TH Köln – Wissenschaft erleben«  
im Teilprojekt »Verbesserung der Rekrutierung« an:

Um möglichst früh für die Karriereoption Wissenschaft zu  
sensibilisieren, sollen an einer wissenschaftlichen Laufbahn  
interessierte Studierende im Rahmen von SHK-Verträgen  
an Professor*innen der TH Köln vermittelt werden, um diese  
bei Lehr- und Forschungsaktivitäten zu unterstützen und  
Einblicke in das Berufsbild HAW-Professur zu erhalten.

Zielsetzung und Benefit

Studierende

	– erhalten Einblicke in den Wissenschaftsbetrieb und  
Forschungsvorhaben sowie das Berufsbild HAW-Professur

	– werden in ihrer Kompetenzentwicklung hinsichtlich  
wissenschaftlichen Arbeitens gefördert

	– erlangen eine bessere Kenntnis hochschulspezifischer  
Rahmen- und Arbeitsbedingungen

	– entwerfen Strategien für eine mögliche wissenschaftliche  
Laufbahn

Professor*innen

	– stärken Nachwuchskräfte und setzen Impulse 
für Entwicklungen

	– erhalten Unterstützung für ihr Forschungsprojekt /  
ihre Lehrtätigkeit

	– erkennen und fördern individuelle Talente  und werden  
zu Personalentwickler*innen in eigener Sache

	– sind berufliches Vorbild für eine akademische Karriereplanung

Austausc

Erfahrung

Professor*innen Austausch Studierende

Unterstützung



Kontakt
TH Köln
Career-Service
Hochschulreferat Studium und Lehre
Campus Deutz
Betzdorfer Str. 2
50679 Köln

Karin Oberzier
T: +49 221-8275-3068
E: karin.oberzier@th-koeln.de

Anmeldung
Professor*innen 
Sie haben Interesse, Studierende auf ihren Karrierewegen zu  
unterstützen? Gleichzeitig suchen Sie Unterstützung für Ihr
Forschungsprojekt oder Ihr Lehrgebiet?

Studierende
Sie sind mindestens im 3. Semester des Studiums und wollen 
über einen qualifizierten SHK-Job mehr über Karrieremöglich-
keiten in der Wissenschaft erfahren?

Weitere Informationen zur Antragstellung und Bewerbung
erhalten Sie hier: th-koeln.de/career-service   
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Rahmenbedingungen

Finanzierung
Die Maßnahme wird durch Mittel der BMBF-Förderlinie 
»FH-Personal« gefördert, wenn die genannten Kriterien erfüllt 
werden. Zur Antragstellung berät Sie der Career-Service.

Zeitraum
»Working@TH Köln – Wissenschaft erleben« ist ein zeitlich  
begrenztes Lernarrangement in Kombination mit einer  
Tätigkeit für Professor*innen für die Dauer von drei bis fünf  
Monaten mit bis zu 15 Wochenstunden.

Teilnehmer*innenauswahl
Zur Förderung der Diversität in der akademischen Kompetenz-
entwicklung möchte das Programm Studierende in ihrer 
Vielfalt ansprechen und gestaltet die Auswahl so, dass sich die 
Diversität der Studierenden entsprechend widerspiegelt. 
Die Studierenden werden durch den Career-Service informiert 
und geworben. Parallel werden interessierte Professor*innen 
angesprochen und die Studierenden an diese vermittelt.

Tätigkeitsprofil
Tätigkeiten, die die betreuende Lehrkraft in Forschungsvor- 
haben und bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen 
unterstützen, werden gefördert. 

Begleitung und Beratung im Career-Service
Der Career-Service bietet Vortragsveranstaltungen und Work-
shops rund um Bewerbung und Karriereplanung an sowie die 
Möglichkeit der persönlichen Beratung.

http://th-koeln.de/career-service

